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familienfreundlicher
Arbeitgeber!
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... bei personlichen, sozialen Herausforderungen / Problemen der Mitarbeiter
unterstlitzt eam im Rahmen des Handlungsspielraums.
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".. jede Form der Partnerschaft / der
W Beziehung, in der langfristig soziale Verantwortung

Ubernommen wird. Das umfasst verschiedene
Generationen, unabhdngig vom gemeinsamen
Wohnort."

"Die Fuhrungskrafte und Mitarbeiter der HR-
Abteilung von eam haben ein offenes Ohr fiir die
personlichen und sozialen Herausforderungen (zB
Vereinbarkeitsthemen) der Mitarbeiter. Das rechtzeitige
eigenverantwortliche AnstoBen von Gesprachen zu
Vereinbarkeitsthemen durch die Mitarbeiter ist fiir uns
besonders wichtig, um rechtzeitig planen zu kénnen."

Unser starkes T-eam
120 Mitarbeiterinnen u. Mitarbeiter (Stand: Dez. 20)

B Mitarbeiter technisch M Mitarbeiter kaufmannisch M Lehrling = Flihrungskraft



Flexible Arbeitsmodelle
Teilzeit, Altersteilzeit, Praktika, geringfligige Beschaftigung etc.

Mobiles Arbeiten (zB Homeoffice)
Miitter- u. Vaterkarenz
Kinderbetreuung in den Sommerferien
Mitarbeiter- u. Feedbackgesprache

Mitarbeiterbefragungen

... u.v.m. im Uberblick im Intranet

,Ich bin froh, dass ich diese Zeit mit
meinen Kindern verbringen durfte. eam
hat mich offen u. unkompliziert
unterstitzt!”

Oliver Hochegger MSR Kundendienst, zur
Viterkarenz

Offene Kommunikationskultur &

Gestaltungsmaoglichkeit fir alle Mitarbeiterinnen hinsichtlich
VereinbarkeitsmalBnahmen

familienfreundliche Besprechungsplanung
Kontakthaltung u. Planung mit karenzierten MitarbeiterInnen
Gesundheitsférdernde Aktionen durch ONLY YOU

unbiirokratische, individuelle L6sungen




personlich & digital

fur Infos, Fragen und Anregungen
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das ist unser Standpunkt - seit Gber 40 Jafirey
Wir leben eine sinnvolle Balance zwischen
Beruf und Privatleben!

bei Fr. Ingrid Trummer

°
W berutundfamilie

bei einem der ,Beruf & Privates - Infotage”

an deinem Standort

bei aktuellen Vereinbarkeitsthemen

aktiv und eigenverantwortlich

durch dich bei deiner Flihrungskraft
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In der Prolektgrque LINKS ZU KARENZ, PFLEGE UVM.
neue Mitglieder herzlich willkommen o :

Qw':um o) 4
fir Informationen zu Karenz, Pflege,

Familie, Altersteilzeit etc.

findest du die Linksammlung im Intranet

STATUS-TAGEBUCH

immer aktuell im Intranet fur dich:
Status der Vereinbarkeitsmaflinahmen

im Statustagebuch

2t - geplant ttermin: 01.04.2021




