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In der Unternehmenspolitik verankert… 

… bei persönlichen, sozialen Herausforderungen / Problemen der Mitarbeiter 

unterstützt eam im Rahmen des Handlungsspielraums. 

 

Familie bedeutet für uns: 

"… jede Form der Partnerschaft / der 

Beziehung, in der langfristig soziale Verantwortung 

übernommen wird. Das umfasst verschiedene 

Generationen, unabhängig vom gemeinsamen 

Wohnort." 

 

Führung bedeutet für uns: 

"Die Führungskräfte und Mitarbeiter der HR-

Abteilung von eam haben ein offenes Ohr für die 

persönlichen und sozialen Herausforderungen (zB 

Vereinbarkeitsthemen) der Mitarbeiter. Das rechtzeitige 

eigenverantwortliche Anstoßen von Gesprächen zu 

Vereinbarkeitsthemen durch die Mitarbeiter ist für uns 

besonders wichtig, um rechtzeitig planen zu können." 

 

 

 

Das sind wir: 

 

 

 

 

 

 

„ 

„ 

Unser starkes T-eam
120 Mitarbeiterinnen u. Mitarbeiter (Stand: Dez. 20)

Mitarbeiter technisch Mitarbeiter kaufmännisch Lehrling Führungskraft



  

eam bietet… 

Flexible Arbeitsmodelle 

Teilzeit, Altersteilzeit, Praktika, geringfügige Beschäftigung etc. 

Mobiles Arbeiten (zB Homeoffice) 

Mütter- u. Väterkarenz 

Kinderbetreuung in den Sommerferien 

Mitarbeiter- u. Feedbackgespräche 

Mitarbeiterbefragungen 

… u.v.m. im Überblick im Intranet 

 

 

 

 

eam lebt… 

Offene Kommunikationskultur & 

Gestaltungsmöglichkeit für alle MitarbeiterInnen hinsichtlich 

Vereinbarkeitsmaßnahmen 

familienfreundliche Besprechungsplanung 

Kontakthaltung u. Planung mit karenzierten MitarbeiterInnen 

Gesundheitsfördernde Aktionen durch ONLY YOU 

unbürokratische, individuelle Lösungen 

 

 

 

 

 

 

       „Ich bin froh, dass ich diese Zeit mit 

meinen Kindern verbringen durfte. eam 

hat mich offen u. unkompliziert 

unterstützt!“ 

Oliver Hochegger MSR Kundendienst, zur 

Väterkarenz 

„ 



  

eam kommuniziert… 

persönlich & digital 

 
für Infos, Fragen und Anregungen 

in der HR-Abteilung 

bei Fr. Ingrid Trummer 

 

bei einem der „Beruf & Privates - Infotage“ 

an deinem Standort 

 

bei aktuellen Vereinbarkeitsthemen 

aktiv und eigenverantwortlich 

durch dich bei deiner Führungskraft 

 
in der Projektgruppe 
neue Mitglieder herzlich willkommen 
 

für Informationen zu Karenz, Pflege, 

Familie, Altersteilzeit etc. 

findest du die Linksammlung im Intranet 

 
  

immer aktuell im Intranet für dich: 
Status der Vereinbarkeitsmaßnahmen 

im Statustagebuch 

 
 
 
 

Bei Fragen steht dir die Personalabteilung 
gerne zur Verfügung! 


